Zarzadzenie Nr 91/2018
Wojta Gminy Jadow
z dnia 31 grudnia 2018r.

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy dla pracownikw
Urzedu Gminy Jadow

Na podstawie art. 104 -1®4stawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracyagaam co
nastpuje

§1
Ustalam Regulamin Pracy dla pracownikow ¢édtz Gminy Jaddw o nagiujacej treci :

I. Postanowienia ogolne.

§2
Regulamin pracy jest aktem normatywnym, usialan organizag i porzadek pracy
w Urzedzie Gminy Jadéw oraz zwydane z tym prawa i obowdki pracodawcy
I pracownikéw. SzczegoOtowe prawa i obgmki uregulowane g w ustawie z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samyoi@awych.

§3
Postanowienia regulaminu oba&uja wszystkich pracownikow, bez wzglu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu oraz zajmowaneostasko.

§4
Pracodawca zapoznaje z st regulaminu pracy kalego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoeziem przez niego pracy, a pracownik potwierdza amajc
regulaminu na gmie.

II. Prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika

§5
Pracodawca ma oboyziek w szczegolni:

1) zaznajami& pracownikéw podejmyggych prae z zakresem ich obowikow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stakeels oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowa prag@ w SposOb zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez oshganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich almtn i
kwalifikacji, wysokiej wydajndci i nalezytej jakaici pracy,

3) organizowd prae w sposob zapewnigy zmniejszenie ugkliwosci pracy,

4) przeciwdziatd dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdobze wzgédu na pté,
wiek, niepetnosprawrsd, ras, religie, narodow&¢, przekonania polityczne,
przynalenos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientaggksualn, a
takze ze wzgtdu na zatrudnienie na czas ctoay lub nieokrélony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

5) przeciwdziaté mobbingowi,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prai@dystematyczne
szkolenia pracownikdw w zakresie bezpiecstea i higieny pracy,

7) terminowo i prawidtowo wyptacgawynagrodzenie,



8) utatwiat pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) stwarzgé pracownikom podejmagym zatrudnienie po ukwzeniu szkoty
prowadace] ksztalcenie zawodowe Ilub szkoly 28yej warunki sprzyjage
przystosowaniu gido naleytego wykonywania pracy,

10)zaspokaja w miar posiadanycKrodkow socjalne potrzeby pracownikéw,

11)stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowdvikoraz wynikéw ich
pracy,

12)prowadz¢ dokumentagj w sprawach zwzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw,

13)wplywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wsid spotecznego.

14)informowa pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére ame st z wykonywan
praa, oraz o zasadach ochrony przed tymi zagmnaami.

86
1. Kazdy Pracownik jest obowrany wykonyw& swoje obowdzki sumiennie i
starannie, a czas pracy wykorzystywapetni na pragzawodow.
2. Kazdy Pracownik w szczegolio obowizany jest:

1) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikoOwrzgjawia w tym celu
odpowiedng inicjatywe,

2) przestrzega Regulaminu Pracy i ustalonego pgdku oraz warunkow umowy o
prae,

3) wykonywa doktadnie i sumiennie polecenia przaiaych, ktore dotycg pracy,
jezeli nie g one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub upmprae,

4) db& o dobro Pracodawcy i chra@njego mienie,

5) zabezpiecza uzywane | nadzorowane maszyny oraz adeenia oraz
pomieszczenia po zakozeniu pracy, zgodnie z obazujacymi procedurami i
instrukcjami dla danego stanowiska,

6) rozwija¢ swop wiedz, umiegtnaosci i kwalifikacje zawodowe,

7) przejawi& kolezenski i zyczliwy stosunek do wspoétpracownikow oraz udzieta
pomocy, a w szczegolda pracownikom nowo przgjym,

8) informowa niezwiocznie Pracodaw® wszelkich przypadkach naruszenia zasady
réwnego traktowania pracownikdédw oraz mobbingu skiemego przeciwko sobie,
jak i innym pracownikom.

87
Naruszeniem przez Pracownika ustalonego quiiz mogcym prowadzi do rozwazania
umowy o prag, w szczegolngxi jest:
1) zle i niedbate wykonywanie pracy,
2) kradziez lub przywtaszczenie mieniatlacego wtasnécia Pracodawcy lub pomoc w
popetnieniu tych przegpstw,
3) celowe fatszowanie informacji,
4) umyslne niszczenie mieniacbdacego wiasnécia Pracodawcy lub wspoétpracownikow,
5) nie zachowanie tajemnicy sloowej i innej okrélonej odebnymi przepisami,
6) nieprzestrzeganie przepisOw bezpiéstea | higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych,
7) niewykonywanie poleceprzetaonych,
8) niewtasciwy stosunek do przetonych, wspotpracownikow i interesantow,
9) nieusprawiedliwiona nieobecfiow pracy, spgnianie s¢ do pracy lub samowolne jej
opuszczenie oraz nieprzestrzeganie zasad uspramisedh nieobecnsti,
10)zaktocanie porgdku i spokoju w miejscu pracy, wywotywanie béjekally uzywanie
obelkywych stéw,



11)posiadanie oraz spgwanie w czasie pracy alkoholu i przyjmowanieodkéw
odurzajcych, a take stawianie sido pracy w stanie wskazgiym na ich aycie,

12)uzywanie przydzielonego do pracy sgiz do celow prywatnych za wgtkiem
odmiennych uzgodniez Pracodawgw tym zakresie,

13)nieprzestrzeganie procedur i instrukcji obgeujacych na danym stanowisku pracy,

14)niedostarczanie wymaganych wynikow badkekarskich w wyznaczonym terminie,

15)wykorzystywanie zwolnig lekarskich o czasowej niezdokwd do pracy niezgodnie z
przeznaczeniem,

16)wykonywanie w czasie pracy zdj nienaleacych do obowizkow zawodowych
Pracownika.

Organizacja i porz adek pracy.

§8
1. Siedziba pracodawcy nii@ sic w Jadowie przy ulicy Jana Pawta 1l 17.
2. Praca u pracodawcy odbywa @ systemie jednozmianowym.

§9

1. Pracownik jest zobowrany do punktualnego rozpoczynania in&oenia pracy,
zgodnie z obowgzujacym go rozkladem czasu pracy.

2. Ustala st nastpujacy sposob potwierdzania przez pracownikow przybycigracy i
obecndci w pracy - pracownicy po przgiu do pracy, przed ustalgprgodziry jej
rozpoczcia, podpisyj wtasnoecznie list obecndci. Lista obecnéci znajduje si w
Sekretariacie Ugdu Gminy Jadow.

§10

1. Przed rozpocxiem pracy pracownicy pobiegaj klucze do pomieszciae
zaktadowych.

2. Po zakaczeniu pracy pomieszczenia nglezamkm¢ na klucz po uprzednim
wytagczeniu uradzen elektrycznych, zamkaciu okien i sprawdzeniu zabezpieczenia
przeciwpaarowego.

3. Klucze do pomieszchezaktadowych przechowywane wytacznie w wyznaczonym
pomieszczeniu.

IV. Czas pracy oraz warunki przebywania na tereniezaktadu.

§11
1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik przebyweyspozycji pracodawcy
W miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewideacjczasu pracy celem prawidiowego ustalenia

wynagrodzenia za prad innych swiadczeé zwigzanych z prag;, z uwzgédnieniem
pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnegdniele iswieta. Pracodawca
udostpnia & ewidenc§ pracownikowi nazadanie.

8§12
1. U pracodawcy obowkujg nastépujace systemy czasu pracy:
1) réwnowany system czasu pracy,
2) telepraca normowana aghmymi dokumentami.



2. Czas pracy pracownikow w Widzie Gminy Jadéw wynosi przetmie 40 godzin w
pigciodniowym tygodniu pracy w 1 miesiznym okresie rozliczeniowym. Czas pracy
powinien by w petni wykorzystany na prazawodow.

Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku datgu.

Urzad Gminy Jadow czynny jest w negtijacych godzinach :

1) poniedziatek, wtorek, czwartek od god?? 816 .
2) sroda od godz.® - 18°
3) piatek od godz. & - 14°.

W okresie letnim godziny pracy Urdu Gminy Jadoéw magulec zmianie.

W rownowanym systemie czasu pracy dobowy wymiar czasu pracye by

przedhzony do 12 godzin w okresie rozliczeniowym wyngsan 1 miesic.

7. Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi cpnnéej 6 godzin, przystuguje
15 —minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

8. Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasieypvymaga uprzedniej zgody
bezparedniego przelonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy wiecza
godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalnar{@shiez, bez zgody przelmnego,
Zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy

9. Wyjscie w czasie pracy poza teren zakladuzenaasipi¢ jedynie za zgog
pracodawcy lub osoby przez niego upamianej oraz po dokonaniu wpisu do rejestru
wyjs¢ stuzbowych lub prywatnych.
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§13
1. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracyapgedzinami pracy jest
dopuszczalne tylko za zgpgracodawcy. Czas przebywania w zakladzie pracy po
godzinach pracy winien kygtoszony do bezpgecedniego przetoonego.
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikOw za@izapcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy.

§ 14
Za poe nocry przyjmuje s¢ czas mgdzy 22° a 6°, a za pragw niedziet i swicta — prac w
godzinach od % rano w dzié swiateczny lub niedzieldo 7° rano dnia nagpnego.

§15
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalgndnze z 89 ust. 1 stanowi pegac
w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopwaszazylko w razie:
1) konieczndci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochromycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub ustaia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

8§16
Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych wazkii z okolicznéciami okre&lonymi
w 89 ust. 1, nie me przekroczy dla poszczegolnego pracownika 4 godzin nagcdob50
godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwdgieniem pracy w godzinach
nadliczbowych nie mae przekrocz§ przecetnie 48 godzin tygodniowo w prajym
1 miesg¢cznym okresie rozliczeniowym.

§17
1. Po zakdczeniu pracy kady pracownik jest obowrany:
1) uporzdkowa swoje stanowisko pracy,
2) zabezpieczgpowierzone mu spety, dokumenty i piecxie,
3) zamkm¢ drzwi i okna,
4) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkichhdza elektrycznych,



5) przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktérym geaosobie sprawdgej nad
nimi nadzér, zgodnie z zasadami pezyi w zakladzie pracy.

2. W przypadku powzicia przez pracownika wiadorfm O wyshpieniu na terenie
zaktadu pracy jakiejkolwiek awarii, obogzany jest on niezwiocznie zawiadaimo
tym fakcie pracodawcoraz przedsivziag¢ wszelkie maliwe dziatania majce na celu
ograniczenie szkody.

V. Usprawiedliwianie nieobecndéci w pracy i sp&nien do pracy.

§18
Przyczynami usprawiedliwiggymi nieobecn& pracownika w pracy as zdarzenia
i okolicznaici okreslone przepisami prawa pracy, ktore unietiviaja stawienie si
pracownika do pracy i jgwiadczenie.

§19

1. Pracownik powinien uprzedzipracodawe o niemanosci stawienia si do pracy
z przyczyny z gory wiadomej lub mlowvej do przewidzenia, jak rownie
0 przewidywanym czasie nieobegnob

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemligviajacych stawienie gido pracy, pracownik jest
obowizany niezwtocznie zawiadothipracodawe o przyczynie swojej nieobectm
I przewidywanym czasie jej trwania, niezoiej jednak nt w drugim dniu nieobecroi
w pracy, osoBicie lub przez inne osoby, listownie lub telefoniezralbo za
paosrednictwem innegeérodka hczndci.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w pkt 2 zaoby usprawiedliwione
szczegOlnymi okoliczriwiami uniemaliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika tego obowzku w tym, w szczegolrioi, jego obtang chorolg polaczory
Z brakiem lub nieobecioia domownikéw, albo innym zdarzeniem losowym. W takim
przypadku pracownik zawiadamia zaklad pracy o pyyE nieobecr<wi
niezwtocznie po ustaniu okoliczém, o ktorych mowa wsej.

§20
Dowodami usprawiedliwigcymi nieobecn&t w pracy §:

1) zadwiadczenie lekarskie o czasowej niezdébiodo pracy, wystawione
zgodnie z przepisami 0 orzekaniu o czasowej nieedol do pracy,

2) decyzg wiasciwego pastwowego inspektora sanitarnego, wyglargodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakgch - w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepigam

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okalmszi uzasadniagcych
koniecznd¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki mdtbwym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zagdka ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko ¢gzxza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiestia wystosowane
przez organ wkxiwy w sprawach powszechnego obexkiu obrony, organ
administracji radowej lub samordu terytorialnego, &, prokuratug, policje
lub organ prowadgy postpowanie w sprawach o wykroczenia - w
charakterze strony lubwiadka w posfpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierage adnotagj potwierdzajca stawienie s pracownika na
to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzeg odbycie podiy stuwzbowej
w godzinach nocnych, zakczonej w takim czasieze do rozpoczia pracy
nie uptyreto 8 godzin, w warunkach uniermoviajgcych odpoczynek nocny.



§21
1. W wypadku spgnienia pracownik powinien niezwtocznie zglosic u pracodawcy
lub bezpéredniego przelonego w celu usprawiedliwieniasi
2. P&niejsze rozpocxie pracy lub jej wczamiejsze zakaczenie, a take wyjscie
w godzinach pracy poza zaktad pracy, wymaga upiegdgody pracodawcy golz
osoby przez niego upowione;.

VI. Zwolnienia od pracy.

§22
Pracodawca udziela zwolmieod pracy w sposob zgodny z Rozpglzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r.sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnad pracy.

§23
Wyjazdy stebowe odbywa sie na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) na daada
okreslonych w odebnych przepisach.

VII. Wynagrodzenie za pracg.

8§24
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysékiookreilonej w umowie o prac
SzczegoOlowe warunki wynagrodzenia ckae Regulamin Wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Jadow.

§25
1. Wynagrodzenie za pracwyptacane jest raz w migsu — do 28 dnia kalego
miesgca.
2. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodeenyptaca si w
poprzednim dniu roboczym.

§ 26
Wynagrodzenie wyptacane jest przelewem na wskap@éemnie przez pracownika konto

bankowe lub w kasie Ugdu Gminy Jadéw w dniu wyptaty wynagrodzenia w godeh od
8% do 14°.

VIIl. Odpowiedzialno $¢ porzadkowa pracownikow.

8§ 27
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub niengtego wykonania obowzkow
pracowniczych ze swej winy wydzit pracodawcy szkag ponosi odpowiedzialrEo
materialm na zasadach oldlenych w powszechnie obogaujacych przepisach.

§28
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonearorgcji i poradku w pracy,
przepisow bhp, przepisbw przeciwpoowych., a take przygtego sposobu
potwierdzania przybycia i obecim w pracy oraz usprawiedliwiania nieobegcio
W pracy, pracodawca me stosowé&



1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow lip przepisow ppo,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawiesie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawcaenstosowa
kare pienkzna.

3. Wysokai¢ kary piengznej, tryb naktadania kar pakowych oraz zasady zatarcia
kary @ uregulowane w kodeksie pracy.

IX. Przepisy BHP i ochrona przeciwpaarowa.

§ 29
Pracodawca ponosi odpowiedziadti@a stan BHP w zaktadzie pracy.
Pracodawca jest obogzany chroni zdrowie i zycie pracownikOw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkeoacy.
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§ 30
1. Przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przecavpwych jest podstawowym
obowigzkiem pracownika.
2. W szczegOIngci pracownik jest obowzany:

1) zn& przepisy i zasady bhp oraz przeciwamwe,

2) uczestniczy w organizowanych przez pracodawszkoleniach i instruktach
z zakresu BHP i ppo,

3) wykonyw& prae w sposOb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
stosowa sic do wydawanych w tym zakresie poléce wskazowek
przetazonych,

4) uzywat, o ile zostaly przydzielonejrodki ochrony indywidualnej, a tak
uzywaé przydzielonychirodkow ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa si¢ wskepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowaic do wskaza lekarskich,

6) niezwilocznie zawiadonii przetzonego o zauwanym w zakiladzie pracy
wypadku albo zagreniuzycia lub zdrowia,

7) wspotdziatdé z pracodawg i przetoonymi w wypetnianiu obowizkow
dotyczcych BHP.

§31
Pracodawca me dopyci¢ pracownika do wykonywania pracy wginie w wypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodaw@&z odbyt niezédne szkolenia
wstepne z zakresu BHP i ppo

§ 32
Przed dopuszczeniem pracownika do pracy pracodavacabowizek zapoznapracownika
z ocen ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, nhatomiastqwnik musi potwierdzifakt
zapoznania z wynikami ryzyka zawodowego nanpe.

§33
Dokumentacja dotyera ryzyka zawodowego prowadzi pracownik kadr édz Gminy
Jadow.



8§34
Zabrania si zatrudnig kobiety (a w szczegoldoi kobiety w chzy) przy pacach
i w warunkach wymienionych w przepisach zawigtg¢h wykaz prac wzbronionych
kobietom oraz w warunkach oktenych przepisami Kodeksu pracy.

X. Wyposazenie pracownikbw w odzigé, obuwie robocze, srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobiste;j.

§ 35
1. Pracodawca jest zoboyziany dostarczypracownikowi nieodptatniérodki ochrony
indywidualnej zabezpieczgje przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwytzh d
zdrowia czynnikdw wyspujacych w srodowisku pracy oraz poinformoweago o
sposobach postugiwania gymi srodkami.
Srodki i odziez przydziela si pracownikom zatrudnionym na state oraz sezonowo.
Zasady przydziatu odzig i obuwia roboczego orazodkdéw ochrony indywidualnej
okresla zahcznik nr 1 do regulaminu.
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8§ 36
Pracodawca jest zobaoyziany zapewsi pracownikonsrodki higieny osobiste;j.
Zasady przydziatdrodkéw higieny osobistej okéka zahcznik nr 2 do regulaminu.
Srodki higieny osobistej wydajecs dotu za kady rok.
W przypadku nieobecsoi pracownika (z powodu choroby, urlopu bezptatnetb)
przez okres diszy niz 30 dni — za ten okres nie wydaje: sirodkéw higieny
osobistej.
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§ 37
Kazdemu pracownikowi przystugagrodki higieny wymienione w za¢zniku nr 2 do
regulaminu.

§ 38
1. Dopuszcza siuzywanie przez pracownikow za ich zgodtasnej odzigy i obuwia
roboczego, spetniggych wymagania bezpiearsgwa i higieny pracy.
2. Pracownikom aywajacym wiasnej odzigy i obuwia roboczego, pracodawca wyptaca
ekwiwalent piengzny w wysokdci uwzgkdniajgcej ich aktualne ceny.

§ 39

Pracownik zobowizany jest utrzymaw nalezytym stanie przydzielone maodki.

Konserwacja, naprawa oraz pranie przedmiotéw wymigich w 835 ust.1 natg do

obowiazkéw pracodawcy i odbywagsha jego koszt.

3. Jeeli pracodawca nie ma mlovosci prania i naprawy odziy roboczej wydanej
pracownikom do zywania mae zlect to pracownikowi i wypta@ z tego tytutu
ekwiwalent piengzny. Ekwiwalent ptatny jest z dotu za okres roczny.

4. Ustala st nastpujaca wysoka¢é miesecznego ekwiwalentu pieginego za pranie

odziezy ochronnej w zaokigleniu do petnych ztotych:

1) | grupa zabrudzenia — 0,75% naprego wynagrodzenia za pgac

Przynalenos¢ do danej grupy reguluje zaknik nr 2 do regulaminu.

Wyptata ekwiwalentu mee by wstrzymana w razie stwierdzenigg odzie nie jest

prana lub naprawiana.

7. Jezeli pracownik w cigu miesjca nie przepracowatadnego dnia, ekwiwalent nie
przystuguje.

N
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8§40

1. W razie rozwgzania stosunku pracy pracownik jest zokgaany zwrdat pracodawcy
odzier.

2. Obuwie robocze nie podlega zwrotowi, w razie rezania stosunku pracy
pracownik obowdzany jest zwroc¢ rownowartdé ustalom proporcjonalnie do
pozostatego okresu zywalnacsci oraz wartéci przedmiotu (wg aktualnej ceny
zakupu), jeeli okres uytkowania okrélony w tabeli nie przekroczyt 75%
uzywalnasci.

8§41
Kwestie dotycace BHP i ppa. nieuregulowane niniejszym regulaminem regulujgabz
Dzieshty, Rozdziat IX Kodeksu Pracy.

8§42
Kwestie dotycace BHP i ppa. nieuregulowane niniejszym regulaminem regulujgabz
Dzieshty, Rozdziat IX Kodeksu Pracy.

Xl. Dofinansowanie zakupu okularéw korygujacych.

§43
Pracodawca jest oboyzany zapewri pracownikom okulary korygage wzrok, zgodne
z zaleceniem lekarza, z€li wyniki bada okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, wyka potrzele ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

8§44
Zasady zwrotu kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych:

1. Zwrot kosztow zakupu okularow korekcyjnych r@sfje na podstawie wniosku
ztozonego przez pracownika.

2. Zwrot kosztow zakupu okularow obejmuje koszt rokogii szkiet oznaczonych przez
lekarza oraz oprawy odpowiadegj standardowi podstawowemu.

3. Pracodawca zwraca koszt zakupu okularéw raz nta2M&wocie nie przekraczgjej
15% minimalnego wynagrodzenia za pramgtoszonego Obwieszczeniem Prezesa
Rady Ministrow.

4. Warunkiem zwrotu kosztow zakupu okularow korekcgjmyjest przedstawienie
faktury lub rachunku potwierdzagego ww. zakup.

Xll. Wykaz prac szczegolnie ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet
§ 45
1.Prace zwgzane z wysitkiem fizycznym i transportengarow oraz wymuszaenpozycp ciata :
1) reczne podnoszenie i przenoszenigaidw 0 masie przekracaagj:
a) 12 kg — przy pracy statej,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinczasie zmiany roboczej).
2) przewaenie cézarow o masie przekracaapj 80 kg - przy przeweniu na wozkach /
obejmuje rownie masg urzzdzenia transportowego,
3) dla kobiet w cizy i w okresie karmienia:

a) prace wymienione w ust. 1—2 z@di wysiepuje przekroczenie 1/4 olglenych w
nich wartgci,

b) prace w pozycji wymuszonej,
c) prace w pozycji stagej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.



2.Prace w hatasie dla kobiet vwxy:

1) prace w warunkach nam@nia na hatas, ktérego poziom ekspozycji odniestng-
godzinnego dobowego lub do przgoego tygodniowego, okémnego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza waété5 dB,

3.Prace przy monitorach ekranowych Dla kobiet y#\ci

1) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — poeyyt godzin na dap

4.Prace gregce cezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
5. Dla kobiet w cizy i w okresie karmienia prace w wymuszonym rytmiady.

XIll. Przepisy koncowe.

§ 46
Wykonanie zargdzenia powierzam pracownikowi ds.kadr.

8§47
Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do demdci
pracownikéw, tj. od 1 lutego 2019r.

§48
Zobowizuje sé Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikéw etz Gminy Jadow
Z postanowieniami Regulaminu.

§ 49

Traci moc Zarzdzenie Nr 89/2014 Wojta Gminy Jadéw z dnia 31 grad@014r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy dla pracowmikiizedu Gminy Jadow.

Wéjt Gminy Jadow
/- Dariusz Kokoszka
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 91/2018
Wéjta Gminy Jadéw

z dnia 31 grudnia 2018r.

Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw zatrudnionych w Urgdzie Gminy Jadow

Stanowisko Zakres wyposzenia Przewidywany okres
pracy R — odzie, obuwie robocze uzywania w miesjcach,
O — ochrony indywidualnej w okresach zimowych
(0.z)
i do zwycia

Sprataczka | 1/ R — chustka na gtew 12 m-cy

2/ R — fartuch z tkanin syntetycznych 24 m-ce

3/ R — trzewiki profilaktyczne 12 m-cy

4/ O — ekawice gumowe do zwycia

5/ O - pas lezpieczéastwa dcmyciaokien wg potrzel
Pracownik | 1/ R — chustka lub beret 12 m-cy
gospodarczy, 2/ R — fartuch drelichowy 12 m-cy
pracownik | 3/ R —trzewiki skérzane lub gumowe 18 m-cy
spratajacy | 4/ O — kurtka cieptochronna 3 okresy zimowe
teren gminy | 5/ O — kurtka przeciwdeszczowa do zwycia (min.35 m-cy)

6/ O — czapka ocieplana 4 okresy zimowe

7/ O — buty filcowo-gumowe 3 okresy zimowe

8/ O — ekawice ochronne do zwycia

9/ O - kamizelka ostrzegawcza do zwycia

10/ O- maseczka ochronna na twarz wg potrzeb

11/ O- nauszniki przeciwhatasowe wg potrzeb

12/ C- okulary ochronn wg potrzel

Zalacznik Nr 2
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do Zarzadzenia Nr 91/2018
Wéjta Gminy Jaddéw
z dnia 31 grudnia 2018r.

Tabela przydziatu srodkow higieny osobistej dla pracownikéw
Urzedu Gminy Jadéw

Ustala s¢ dwie grupy stanowisk, na ktorych zatrudnieni pracicy uprawnieni g do
otrzymywaniasrodkow higieny osobistej, w zaleosci od stopnia zabrudzenia oraz
normy przydziatsrodkow higieny.

Grupa Grupa zawodowa Rodz#&odkow higieny Czestotliwos¢
zabrudzenia osobiste] przydziatu

- pracownik archiwum, | - proszek do prania — 200 g CO miesic
| - spragtaczka
- pracownicy fizyczr

- §cierki do naczy - 2 szt. na rok
1 - pracownicy biurowi | - scierka do kurzu - 2 szt./pokgjna rok
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